
3. Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato da RDB S.p.A. 
3.1. Il presente Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (d’ora innanzi, MO) costituisce 
regolamento interno della Società RDB S.p.A., vincolante per la medesima (d’ora innanzi, “RDB” o 
la “Società”). 
3.2. Il presente MO è conforme alla Linee Guida per la costruzione dei modelli di Organizzazione, 
Gestione e Controllo, elaborate da CONFINDUSTRIA, nel documento del 7 marzo 2002 e 
aggiornate successivamente. 
3.3. Il presente MO è stato approvato dal Consiglio di Amministrazione della Società con delibera 
del 25 gennaio 2007 e successivamente con delibera del 3 luglio 2008. 
3.4 Il Codice Etico (d’ora innanzi, “CE”) costituisce parte integrante del MO: il CE è allegato al 
presente MO. 
 


