
2. Ragioni che motivano l’adozione del Piano  
 
2.1. Il Piano è stato adottato con l’obiettivo di fidelizzare ed incentivare l’Amministratore Delegato, prevedendo 
una forma di riconoscimento per il raggiungimento di importati risultati nella gestione ad ora attuata e che sarà in 
futuro attuata, anche in considerazione dei programmi di investimento e di crescita che si vogliono realizzare.  
Il Piano si sviluppa su un orizzonte temporale di tre anni dalla data della prima scadenza utile per l’esercizio 
delle opzione di acquisto della prima tranche di azioni.  
Il Beneficiario potrà acquistare le Azioni alle seguenti scadenze:  

- la prima tranche a far data dal 30 giugno 2008 e per un periodo di due anni a decorrere dal tale data;  
- la seconda tranche a far data dal 30 giugno 2009 e per un periodo di due anni a decorrere data;  
- la terza tranche a far data dal 30 giugno 2010 e per un periodo di un anno a decorrere da tale data.  

 
È previsto che ove l’opzione di acquisto, o le singole opzioni per gli acquisti come sopra suddivise, non vengano 
esercitate, in tutto o in parte, entro i termini sopra specificati e comunque entro il 30 giugno 2011, le opzioni 
maturate e non ancora esercitate verranno meno e perderanno ogni effetto.  
Tale orizzonte temporale è stato ritenuto il più adatto al fine di conseguire gli obiettivi di incentivazione e 
fidelizzazione che il Piano persegue  
 
2.2. L’esercizio delle Opzioni da parte dell’Amministratore Delegato non è soggetto al raggiungimento di 
oggettivi e specifici risultati o di indicatori di performance all’uopo definiti dal Consiglio di Amministrazione.  
 
2.3. Il numero di Opzioni attribuite all’Amministratore Delegato (anche in relazione agli altri elementi della 
retribuzione complessiva) è stato definito sulla base del contributo che – considerando anche quanto avvenuto 
in passato – l’Amministratore Delegato è in grado di apportare al fine di sostenere la crescita e lo sviluppo futuro 
della Società.  
 
2.4. (Non applicabile)  
 
2.5. Nella definizione del Piano non hanno inciso valutazioni in merito a significative implicazioni di ordine fiscale 
e contabile.  
 
2.6. (Non applicabile) 
 
 


